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Avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione di n. 1 unita di personale da assumere
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, di “Collaboratori ed
esperti linguistici di madrelingua cinese”, presso I’Universita degli Studi di Udine (2022_CEL-CIN_TD_001)

CANDIDATI AMMESSI

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale € il seguente:

N. COGNOME NOME

1 GAO XU

2 LI TIANYI

3 LIU MANMAN
4 XIAO QIANWEN
5 YU YANG

Si comunica che la prova orale della selezione in oggetto si svolgera il giorno giovedi 8 settembre 2022 alle ore
12:00, sulla piattaforma Microsoft Teams.

Si comunica, inoltre, che il giorno giovedi 8 settembre 2022 alle ore 11:45, al fine di verificare il corretto
funzionamento dei collegamenti, avra luogo la prova di connessione con i candidati.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e verra pubblicato all’Albo on-line di Ateneo.

Chi fosse interessato ad assistere alla prova orale, ai sensi del punto 6 “Pubblicita della prova orale” delle Linee
guida per lo svolgimento dei lavori delle commissioni in modalita telematica, potra farlo inviando apposita richiesta
di partecipazione, completa del proprio contatto e-mail, all'indirizzo alessandra.catena@uniud.it entro e non oltre le
ore 9:00 del 2.09.2022.

L’interessato verra invitato dalla Presidente della Commissione ad assistere alla discussione di cui sopra.
L’interessato & invitato a prendere visione dell“Informativa ai sensi dell’art. 13 GDPR — Personale Tecnico
Amministrativo” pubblicata sul sito dell’Universita degli Studi di Udine nella sezione “privacy” accessibile dalla home
page www.uniud.it.
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